SPITAL DR. KARL DIEL JIMBOLIA
Str. Contele Csekonics, nr. 4, tel 0256-360655, fax 0256360-682

TEME PROIECT-LUCRARE
DIRECTOR MEDICAL

1. IMBUNATATIREA STRUCTURII SI ORGANIZARII SPITALULUI
- evaluarea relatiei dintre structurile spitalului si serviciile furnizate
- propuneri de imbunatatire a structurii si organizarii spitalului

2. GRADUL DE ACOPERIRE CU SERVICII MEDICALE A SPITALULUI
- tipuri de servicii medicale acordate pacientilor
- eficientizarea serviciilor medicale , indicatori de performanta

3. IMBUNATATIREA CALITATII SERVICIILOR MEDICALE ACORDATE IN
SPITAL
- focalizarea pe necesitatile /asteptarile pacientilor
- actiuni de imbunatatire a ingrijirii si serviciilor

4. EVALUAREA SPITALULUI PE BAZA INDICATORILOR DE PERFORMANTA
DE UTILIZARE A SERVICIILOR
- utilizarea rationala a resusrselor pentru realizarea serviciilor medicale
- metode de crestere a performantei spitalului

5. CONTROLUL INFECTIILOR NOSOCOMIALE IN SPITAL
- identificarea factorilor de risc
- masuri de prevenire a infectiilor nosocomiale

6. DESFASURAREA ACTIVITATII MEDICALE IN SPITAL PE PRINCIPIUL
COMPETENTEI, EFICINETEI SI EFICACITATIL
- evaluarea activitatii medicale a spitalului
- masuri de eficienta si eficacitate a sistemului de ingrijiri

7. IMPLEMENTAREA PROTOCOALELOR DE PRACTICA MEDICALA IN SPITAL
- implicarea echipei medicale
- metode de aplicare a protocoalelor de practica medicala

Candidatii aleg una din temele prezentate mai sus si dezvolta un proiect care vizeaza Spitalul
Dr. Karl Diel Jimbolia(maxim 10 pagini lafonturi de 14 in Arial, la un rand), conform
structurii propuse mai jos:



STRUCTURA PROIECTULUI DE MANAGEMENT

a. DESCRIEREA SITUATIEI ACTUALE A SPITALULUI,

b. ANALIZA SWOT A SPITALULUI :

c. IDENTIFICAREA PROBLEMELOR CRITICE ;

d. SELECTIONAREA UNEI PROBLEME PRIORITARE CU MOTIVAREA ALEGERII

FACUTE;

e. DEZVOLTAREA PLANULUI DE MANAGEMENT PENTRU PROBLEME
PRIORITARA INDICATA :

1.Scop
2.0biective-indicatori
3.Activitati :
a - definire
b - incadrare in timp — Grafic Gantt
C - resurse necesare — umane , materiale, financiare
d - responsabilitati
4.Rezultate asteptate
5.Monitorizare
6.Evaluare - indicatori



